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Sprava

o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
v Skolskom roku 2022/2023

Zakladné identifikacné udaje o Skolskom internate

a.) udaje o $kole a skolskom zariadeni
1. Skolsky internat
2. Tmavska cesta ¢. 2, 821 08 Bratislava

Elokované pracovisko: Saratovska 26, 841 02 Bratislava

3. 55571018 - riaditel'’ka SI - Trnavsk4 cesta 2
55571313 - ekonomicko-organiza¢né oddelenie - Trnavsk4 cesta 2
55563391 - zborovila-Trnavska cesta 2
55571290 - spojovatel’ka - Trnavska cesta 2
64361049 - Veduci SI -Saratovska
64366540 - Spojovatel — Saratovska
64363492 - zborovila — Saratovska

4. www.najinternat.sk — web. sidlo

5. vedenie(@najinternat.sk - elektronicka adresa

6. Veduci zamestnanci §kolského internatu:
Mgr. Magdaléna ElidSova - riaditel’ka Skolského internatu
Ing. Cubomir Kvasni¢ka - veduci ekonomicko-organizaéného oddelenia
Be. Jana Megova - vedtca Elokovaného pracoviska, Saratovska 26
Mgr. Katarina Bris$Sovda - veduca vychovy Saratovska 26,

p. Gabriela De Dona - veduca vychovy Trnavska cesta 2



7. Rada skolského internatu:

Rada 8kolského internatu na Trnavskej ceste 2 bola ustanovena v zmysle § 24 zédkona €. 596/2003 Z. z. 0
Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
neskor$ich predpisov dita 11.09.2020

Zlozenie Rady SI k 30.6.2023 :

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

P, Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
.

1. | Ing. Feckové Natasa predseda SI - pedagogicky zamestnanec
2. | Mgr.BrisSova Katarina podpredseda | SI - pedagogicky zamestnanec
3. | Smogrovitova Viera ¢len SI - nepedagogicky zamestnanec
4. | p. Kubikova Katarina ¢len rodic

5. | p. Matulova Jana ¢len rodic¢

6. | p. Nyigriova Mariana ¢len rodic

7. | p- Szabo Tom4$ ¢len rodi¢

8. | Matejovicova Eva ¢len Bratislavsky samospravny kraj
9. | Ing. Sloboda Vladimir ¢len Bratislavsky samospravny kraj
10. | Mgr. Kusy Rudolf ¢len Bratislavsky samospravny kraj
11. | Zildkova Simona ¢len Bratislavsky samospravny kraj

b.) udaje o zriad’ovatel'ovi

1. Zriad'ovatel’ - Bratislavsky samospravny kraj,

2. Sidlo: Sabinovska 16, 820 05 Bratislava 25

3. telefonne Cislo : 02/4826 4111

4. adresa eléktronickej posty: podatelna@region-bsk.sk

c.)

Rada Skolského internatu (SI) v Bratislave na Trnavskej ceste ¢. 2 bola prvy raz konstituovana v r. 1991.
Rada SI postupne menila svoje zloZenie v nadviznosti na zmeny predpisov.

Sucasnej Rade SI za¢alo funkéné obdobie diia 11.9.2020 termin Ustanovujuceho zasadnutia rady SI,

Travska cesta 2, Bratislava.



Rada SI zasadala v §k. roku 2022/2023 2 krat. V mesiacoch sepfember 2022 a jon 2023.
Poradné organy riaditefa :
- pedagogick4 rada SI
—  metodické zdruZenie SI

~ vedenie (grémium) SI

Udaje o poétoch Ziakov v S1

V SI bolo v k. roku 2022/2023 ubytovanych 177 Ziatok strednych $kél v Bratislave /pracovisko:
Tmavskd cesta 2/ a 333 Ziakov /pracovisko: Saratovskd 26/. V mesiaci m4j a jin 2023 podty klesli z dévodu
odchodu ubytovanych Ziakov po ukonéeni §tidia maturitnymi, diplomovymi a inymi zéveretnymi skisSkami.
Ubytovani Ziaci boli podl'a vekovych kategorii zadeleni do 16 vychovnych skupin .

Poéty Ziakov z jednotlivych §kol v_§k.r. 2021-2022

SI Trnavska cesta 2

S1 Trnavska

SOSP Bulova

Gym. J. Hronca 3

SUP Vydru

Konz. Tolstého 7

TRET

SPS Strojnicka

873 Stretnianska 3

Gym. Metodova 6

Gym Einsteinova

SOS Scenického vytvarnictva

SO8 Podnika Stretnianska

Biling. gym. C. S. Lewisa

SPSE Adlera
OA Ratiangka 1
HA Farského
Gym. I. Horvétha 2

Gymmézium Ceské 2




11Gym. Bilikova 2
Cirkevné gym.

Gym L. Séaru

SZS§ Zahradnicka 103
SUS Sklendrova 9
SOS Obchodu a sluz

HA Mikovinyho

Gym. s VJM Dunajska 28
SSOS BS, Vranovska

SUP Tokajnicka 2
Gym. Groslingova 1
SPSD Kvatalova

Sportové gym. Ostredkova 4
SOS Chemicka

Gym Panktchova

Sakr. Konz. Alkana

Cirkevné konz. 1
SOS GaHS

SUS Vlastenecké nam. 1
SPSS a G Driefiova 35 1
Stikromna SOS HOST-Pionierska

Gymnazium Federica Garciu Lorcu, | 1
Podunajské Biskupice

SPOLU: 77

SI Saratovska 26

SOSP Bulova 35
SOSA-DA 75)
SUP Vydru 44
Konz. Tolstého 48
TKEJ 16
SZS Stregnianska 15
SZS Veterinarna i
SOS Scenického vytvarnictva 2
SOS Podnika Stre¢nianska 4
SPSE Adlera 23




Gym. Tilgnerova 2

British International School 3

Gym. Bilikova 16

Cirkevné gym. 1

Gym L. Saru 2
SZS Zahradnicka 10
SUS Sklendrova 2
OA Nevidzova 2
HA Mikovinyho 3
Gym. s VIM 3
SSOS BS, Vranovska - ochrany 3
SPS Fajnorovo 2

Gym. Groslingova 1

SPSD Kvatalova 1
Sportové gym. Ostredkova 2
HA Farského 1
OA Dudova 2
Stkr. Konz. Alkana 4
Cirkevné konz. 4
SPS elektro Zochova 3
SPOLU: 333

Udaje o $kolskom internte

Skolsky internat — Trnavska cesta 2, Bratislava /pdvodne Domov mladeZe pre stredné zdravotnicke
Skoly/, je jediny samostatny skolsky internat v Bratislavskom kraji s dlhoro¢nou tradiciou. PribliZzne od roku
1966 bol SI rozhodnutim byvalého KUNZ-u umiestneny v neucelovej budove na Trnavskej ceste 2, ktora
bola povodne urCend ako slobodarefi pre sluchovo postihnutych. Jeho novodobad histéria sa datuje
od 01. 07. 2002, kedy presiel v dosledku delimiticie zo zriad’ovatelskej pOsobnosti MZ SR
do zriad’'ovatel'skej posobnosti Bratislavského samospravneho kraja ako rozpodtova organizacia, ktora je
svojimi prijmami a vydavkami zapojend na rozpocet BSK, s pravnou subjektivitou, na dobu neur¢iti. SI je
vychovno-vzdelavacie zariadenie, ktoré zabezpefuje mimobratislavskym Ziackam bratislavskych strednych
§kél vychovno-vzdeldvaciu starostlivost’ v ¢ase mimo vyudovania.

Budova tohto $kolského zariadenia je situovana v blizkosti centra Bratislavy, na uzemi (Bratislavy II),
¢o je zhladiska dostupnosti (cca 1 km od hlavnej ZelezniCnej aj autobusovej stanice, v bezprostredne;j
blizkosti mestskej dopravy, kulturnych, obchodnych a §portovych centier) vel'mi atraktivna lokalita a Ziakmi
strednych 8ko6l uprednostiiovana pred inymi $kolskymi interndtmi. Poslednymi upravami okolia
a bezprostrednou blizkostou OC Central, patri medzi najkrajsie a najvychytenejsie lokality Bratislavy.



Od 1.7.2016 sa stalo neoddelitelnou stdastou SI, Trnavskd cesta 2, Elokované pracovisko,
Saratovska 26/B, 841 02 Bratislava-Dibravka, ktoré poskytuje ubytovanie Ziakom i Ziackam strednych
§ko61 v Bratislave.

STvo vychovno-vzdelavacej &innosti v obdobi pritomnosti #iakov na internate, v siilade s V§chovanym
programom Skolského internatu cielavedome a plénovite zabezpeCoval kontinuitu medzi jednotlivymi
vychovnymi Cinitel'mi: rodinou, skolou, verejnostou, neformalnymi skupinami a plnil dlohy dlhodobého
charakteru, ktoré sa pruZne prispdsobovali veku a $truktire ubytovanych Ziakov.

V nasej vychovnej émnosti sme neustaly déraz kladli na pripravu Ziakov na samostatny a zodpoveduy
zivot v duchu porozumenia, mieru, znaSanlivosti a priatelstva medzi vSetkymi narodmi, etmickymi,
narodnostnymi a ndboZenskymi skupinami.

Nasim cielom bolo rozvijat’ rozumové a fyzické schopnosti nasich Ziakov, rozvijat’ ich nadanie,
zaujmy, aktivitu, samostatnost’, tiZbu po tvorivosti, prehlbovat’ vztah k sebavzdelavaniu, sebavychove a
k zdravému spdsobu Zivota.

V nafom Vychovnom programe $kolského internitu kladieme velky déraz na prevenciu a
eliminovanie neZiaducich javov v spravani Ziakov. Aj napriek naSej snahe sme v pricbehu tohto roku
zaznamenall prejavy intolerancie, agresie ¢i kontaktu s nepovolenymi latkami. V zavislosti od zdvaZnosti
poruSenia $kolského poriadku SI danymi Ziakmi, rozhodla riaditelka na podnet pedagogickej rady
o opatreniach. PoCas celého Skolského roka sme kladli déraz na prevenciu pred patosocidlnymi javmi,
od odbornych prednaok aZ ku kazdodennému vplyvaniu na Ziakov a tak sme zabezpecovali aktivou ochranu
¥iakov pred ich vplyvom a rozsirenim v SI. Ziakom v§chovnych skupin sme pontikali rozmanité vzdelévacie,
zaujmové a relaxané Cinnosti tak, aby vywivanim volného &asu rozvijall svoju osobnost’ orientovant
na pozitivne I'udské hodnoty. Vo vychovno-vzdelivacej ¢innosti sme pokradovali v uplatiiovani tvorivo-
humanistického modelu vychovy a vzdeldvania, v ktorom je v centre pozornosti Ziak, jeho potreby, zdujmy a
to v primeranom pomere s jeho vedenim k zodpovednosti za svoje sebarozvijanie. Stdast’ou vychovy nasich
ziakov bolo aj neustile vedenie k dosahovaniu dobrého prospechu v 8kole, éo sa ndm uz dlhodobo dari
dosahovat’. Tu sme volili individualny pristup k prospechovo slabsim na jednej a k nadanym Ziakom na druhe;j
strane.

V $kolskom roku 2022/2023 bolo pre 81 prioritou vo vzt'ahu ku Ziakom :

¢ rozvijat’ a upevilovat’ pravne vedomie Ziakov

e nad’ale] rozvijat’ medziludské vztahy a upeviiovat normy sprivania (tolerancia, ddévera, Ucta,
vzajomna pomoc)

¢ emocionalizovat’ vychovno-vzdelévaci proces (vytvarat' atmosféru bez strachu a napitia, citové
preZivanie a radost’ z prace}

¢ iniciativne zavadzat’ nové kvalitnejfic metédy vychovy a vzdelavania (tvorivé dielne, netradi¢né
techniky, zaZitkové met6dy, dramatizicia, psychohry, brainstorming, antistresové techniky a iné.)

e vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti uplatiiovat’ filozofiu celoZivotného vzdeldvania

e realizovat’ program vychovy k zodpovednému pristupu k budtcnosti, partnerské zvizky, materidlne
zabezpelenie (besedy, prednasky, videoprojekcia, zdZitkové metody)

o dodr¥iavatl’ prava diet’at’a pri re¥pektovani ¥kolského poriadku SI



e rozvijat povedomie Ziakov v oblasti finanénej gramotnosti a ekologie

e v zauymovych ¢innostiach implementovat’ ,, zdravy Zivotny $ty1«,

S branim ohl'adu na §irokd §kalu Ziakov z viacerych strednych kol v Bratislave, zameriava Skolsky internat
svoje vychovneé pdsobenie v tvorivo-vzdeldvacom procese, pri uplatiiovani individualneho pristupu ku
kazdému Ziakovi predovietkym na :

O pripravu na vyucovanie, plnenie $tudijnych povinnosti, dosahovanie ¢o najlepsich $tudijnych
vysledkov
O bezpetnost’ a ochrany zdravia Ziakov

O dodrZiavanie prav diet’at’a pri re$pektovani Skolského poriadku SI

O vytvéranie a udrZiavanie medzil'udskych vzt'ahov na baze demokracie a humanity

O realiziciu vychovno-vzdelavacej Einnosti v stlade so zdsadami svetondzorovej a naboZenskej
slobody

d zohladiiovanie individualnych a vekovych osobitosti Ziakov

{1 aktiviu ochranu Ziakov pred socidlno-patologickymi javmi, realiziciu vasnej prevencie priebeznym

monitorovanim zmien v ich spravani

[ spolupricu s rodinou, so $kolou, s kultGrnymi, vzdelavacimi a d’algimi indtitGciami a s odbornikmi z
praxe
O orientdciu vychovného pdsobenia na aktualne otazky sti¢asnosti, na vytvaranic a prehlbovanie

povedomua slovenskej Statnosti, na medzil'udské vzt'ahy, na uvedomovanie si spoluzodpovednosti na
spolocenskom diani v najblizSom i SirSom okoli Ziaka

U dodr¥iavanie &istoty a hygieny prostredia v SI
J dodrZiavanie protipoZiarnych, bezpednostnjch a hygienickych opatreni v SI

0 prevenciu a eliminaciu rizikového sprévania sa v rdmci dospievania z pohl’adu najma HIV/AIDS a
inych moznych ochoreni a negativinych javov

U preventivne opatrenia a vychovné pdsobenie v oblasti negativnych javovako s kriminalita,
fikanovanie, faj¢enie, konzumadcia alkoholu, drog (legilnych a nelegalnych) a in¥ych psychotropnych latok a
prevencia inych zavislosti. 81 je povinny zabezpedit' dodrziavanie zékona o ochrane nefajéiarov v SI.

O vychovu k pravnemu vedomiu, demokracii, mravanym hodnotam a prosocidlnemu citeniu

O ochranu a tvorbu Zivotného prostredia

O plnenie noriem spravania sa v 81, v $kole i na verejnosti

O organizovanie a vedenie zdujmovych a relaxaénych ¢innosti na baze skutoénych zdujmov ubytovanych

#akov a dobrovol’nosti, pri zohPadneni materidlnych, priestorovych a finanénych moZnosti SI.
p: pri ¥ y



Zamestnanci $kolského internatu

1. Pedagogicki zamestnanci SI
V gkolskom roku 2022/2023 pracovalo v 81 17 pedagogickych zamestnancov. Vaisina pedagogickych
zamestnancov spiﬁa pozadovan pedagogickd aj odbormi kvalifikdciu a zodpovedajt morilnemu
a etickému kodexu vychovavatel'a/ 14 zamestnancov/. Zamestnanci dopliiujuci si pedagogickt sposobilost’
/ 3 zamestnanci/- Zamestnanci v adaptanom vzdelavani / 4 zamestnanci/. Materskd dovolenka / 1
zamestnankyra/.

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov SI:

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov SI prebichal v stilade s planom profesijného vzdelévania,
ktory bol vypracovany v sGlade so Zakonom 138/2019 Z. z.. / Priloba &. 1/.

Plén profesijného vzdeldvania vychddza najmi z vichovného programu SI, osobného planu profesijného
rastu pedagogického a odborného zamestnanca a hlavnych tloh a ciel'ov na dany skolsky rok.

Podporovali sme osobnostny a profesiondlny rozvoj vychovavatelov, aby dosiahli cicle, ktoré si zadali
v osobnom plane rozvoja, a v sulade so zdkonnymi normami absolvovali 20 hodin aktualizaéného vzdelavania

poskytnutého zamestnavatel' om.

Hlavné tlohy a ciele vzdeldvania v profesijnom rozvoji v Skolskom rolku 2022/2023 pre vietkych
pedagogickych zamestnancov Skolského interniatu Trnavska cesta 21, a elokovaného pracoviska
Saratovskd 26 Bratislava

0  Tvorivé vyuZivanie a ovladanie , modernych IKT, uplatiiovanie novych inovaénych aktivizujicich
metod a foriem prace / zaZitkové metody/ — aj samostadiom a vyuZivaf ich pri plneni pracovnych povinnosti

0 Aplikovanie modelu tvorivo- humanistickej vychovy / partnersky vzt'ah ku Ziakovi/ a koncepcia
neformalneho vzdelavania / participacia, dobrovol'nictvo/

0 Zdokonal'ovanie komunikacnych zrucnosti v pripade rieSenia problémov / predchadzanie konfliktom/

O Hlbsie sa venovat prevencii pred socidlno- patologickymi javmi, realizicia v&asnej prevencie
priebeZnym monitorovanim zmien v spravani Ziakov

O Preventivne opatrenia a vychovné pdsobenie v oblasti negativaych javov ako st kriminalita,
jikanovanie, fajéenie, konzumacia alkoholu, drog, / legélnych a nelegalnych a inych psychotropnych latok a
prevencia inych zavislosti.

O Uzka spolupréca s rodinou Ziaka, vytvaranie prostredia podobného rodinnému prostrediu, spolupréca
s vyucujucimi

0 Udrziavat’ dobré pracovné vzt'ahy so spolupracovnikmi — efektivna timova spolupraca

O Aktivne sa podielat’ na ¥renie dobrého mena SI

a VyuZivat v maximalne moZnej miere nadobudnuté vedomosti a zruénosti pri vychovno — vzdelavacom
procese

O Ochrana Zivotného prostredia — pochopenie je jednou zo zékladnych podmienok aktivneho pristupu

Ziakov k efektivnej ochrane a udrzatel'némm stavu Zivotného prostredia



N Formovanie ob¢ianskych , mravnych , etickych a hlavne duchovnych hodnét Ziakov
a Viest’ Ziakov k tcte k sebe, inym Fudom, k Zivotu , k prostrediu v ktorom Zijeme.

O Vnimat' volny €as a jeho aktivne a zmysluplné vyuZivanie ako aktivnu ochranu pred sociélno-
patologickymi javimi mladeze :

] Motivovat’ Ziakov tak aby netravili svoj €as pasivne &o so sebou prind$a mnoZstvo problémov ktorého
nasledky potom zna3a cela nala spolocnost’ / rastie ndm kriminalita, drogové zavislosti ohrozujice zdravy
v{voj detl amladeze
0 Vychova k ochrane prirody predstavuje vychovné usilie ktorého vysledkom je &lovek s kultivovanym
vzt'ahom nielen k spolo¢nosti ale aj k prirode a k celému Zivotnému prostrediu a preto ani nad internit nemoZe
stat’ kokom pri plneni t¥chto celospolo&enskych Gloh
2. Nepedagogicki zamestnanci S|
Aktudlny prepoditany podet nepedagogickych zamestnancov ST je 29,13

* 1 vedici ekonomicko-organizaéného tiseku

* 1 vedtci elokovaného pracoviska

*2 spréva a evidencia majetku, pokladiia (kumulované funkcia)

* 8,82 vratnici - informatori (0,1 na dohodu)

* 8 upratovacky

* 3 4drzbéri

* 0,6 skladnik - manipulacia s postelnou bieliziiou

* 0,26 mzdar na dohodu

* 0,73 Gétovnik

*0,26 na dohodu /1T technik/

* 0,2 na dohodu /BOZP technik/

* 0,6 energetik

*0,6 elektrikar

* 0,43 strojnik precerpavacej stanice

* 0,27 na dohodu /daniovy uétovnik/

* 0,26 personalista na dohodu

* 0,10 pravnik na dohodu

* 1 pomocny vychovavatel



Odbomy rast nepedagogickych zamestnancov bol zabezpeCovany pricbeZne na odborngch Skoleniach
a semindroch suvisiacich s ich pracovnou ¢innostou :

s uctovné predpisy, uctovanie a aktualizdcie v programovom vybaveni Asseco v gescii BSK
e spracovanie mzdovej agendy a aktualizdcie v programovom vybaveni VEMA v gescii BSK
» teoretickd a prakticka priprava poZiarnych hliadok, BOZP, CO, prva pomoc,

o aplikacia novelizicie zdkona o vercjnom obstaravani a uplatfiovania vynimky BSK pri zékazkach s
nizkou hodnotou, ,po prezenénom Skoleni organizacii v pdsobnosti BSK

o instruktd na v¥kon Sinnosti pri dezinfikovani socialnych zariadeni SI
o aplikécia zikona o ochrane osobnych tdajov

» metodika zavierkovych u¢tovnych operacii

e online $kolenia podsystému hmotny majetok firmy Asseco

¢ persondlna a mzdova agenda

* registratira

Priestorové a materialno-technické podmienky skolského internatu

Budova pracoviska: Trnavsk4 cesta 2, v ktorej je SI situovany je vo vlastnictve mesta v sprave mestskej
dasti Ru¥inov a SI ju vyuZiva na ziklade zmluvy o najme nebytového priestoru na dobu neurditd. Budova mé
viac ako 60 rokov/1961- zaCiatok prevadzky internitv/. Je pidtposchodova s pristavbou spolocenskej séaly
(p6vodne divadla). Technicky a stavom zodpoveda svojmu veku, niektoré casti inZinierskych sieti a kotoltia
boli majitel'om zrekonstruované. Zaciatkom roku 2008 boli vymenené vietky okné za plastové a budova bola
zateplend. Niekioré gocialne a hygienické zariadenia boli v minulosti upravené v zmysle poziadaviek tradu
verejného zdravotnictva na néklady SI. Nedostatok finanéngch moznost{ nm ich nedovolil obnovit’ v celom
objekte. SI ma dobré priestorové podmienky na realizéciu v{chovno-vzdelavacej &innosti.

V okt6bri 2012 bola v bezprostrednej blizkosti ST dokontena vystavba komplexu Central. V saasnosti
je vd’aka tejto vyznamnej stavbe, je okolie internatu velmi pekné, &isté aupravené a tato lokalita patri
k vychytenym lokalitdm hlavného mesta. Ziatky v plnej miere vyuZivaji ponuku megakomplexu Centrél, &o
prispelo k zvy3eniu ich komfortu.

Budova pracoviska: Saratovska 26, je vlastnictvom BSK a mé cca 50 rokov /1973/. Je 8 poschodova
s pristavbou boéného kridla, kde sa pdvodne nachadzala jedéled, ktora je t.¢. nefunkéna a v dezoldtnom stave.
Technicky stavom zodpoved4 svojmu veku so svojimi doposial’ nevyrieSenymi problémami. Stéastou je 1
dvor a stavba technického bloku, kde sa nachddza kotoltia, trafostanica a prederpivacka kanalizaénych
splagkov. V roku 2014 sa zagalo s rekondtrukciou /vymena okien a zateplenie 8.poschodovej asti/. Dalej sa
postupne zacali prerdbat’ ubytovacie bunky a to 1.poschodie a 2.poschodie /uditel'ské dvojbunky/ a 8.,7.,6., 5.
a4. poschodie izby pre Ziakov SS. Postupnd rekonstrukcia bola a je nevyhnutna. Ziaci boli v ¥k. roku
2022/2023 ubytovani na 8., 7., 6., 5. a 4. poschodi. Zaujem o ubytovanie je velky. V porovnanim s rokom
2016, kedy bolo ubytovanych len 32 #iakov S8, dnes bez problémov obsadime kapacitu 333 Ziakov a pritom
nedokazeme uspokojit’ vietkych zdujemcov.



Ziaci maju k dispozicii tudovne, viactielovi spologenski sdlu s kapacitou cca 180 miest a javiskom,
(kablova TV, videoprehravaé, CD — prehraval, dataprojektor, 2 x klavir), kuchynky s kuchynskou linkou
(mikrovlnné rary, vamé kanvice, chladnidky, mraznic¢ky, elektrické spordky), miestnosti na krizkova a
zaujmova ¢innost’ vybavené didaktickou, vypoctovou technikou (internetovy klub), posiliiovne aj outdoor
posiliioviiu na Saratovskej 26, stolny tenis. V SI je pokrytie internetovou sietou prostrednictvom WIFI
a internetové miestnosti vybavené PC. St&astou pontik SI je i monost’ zapoZiania knih s odbornou a krésnou
literatdrou s moznost'ou pristupu na internet a tlatenia stborov.

Ubytovanie

Ubytovacia kapacita Skolského zariadenia Trnavsk4 cesta 2 je 177 16zok. Izby st trojléZzkové. Kapacita
Elokovaného pracoviska: Saratovskd 26, je 333 16zok. Izby st trojloZkové. V gkolskom roku 2021/22 bola
plnéa obsadenost’ takmer pocas celého roka. Ubytovani boli mimobratislavski Ziaci strednych §kél v Bratislave.

O ubytovanie v oboch pracoviskach bol k zaciatku Skolského roka velky zaujem. Rovnako sme zaevidovali
velky zaujem o ubytovanie i na §kolsky rok 2023/2024. Podet neprijati : 105 Ziakov .

Zabezpetenie chodu internitu :

SnaZili sme sa po ekonomickej strinke, aby boli obe pracoviskd v ¢o najlspornejfom rezime. V ramci
Setriacich opatreni bolo realizované éetriace 12-toro / nami vytvoreny bulletin, ktory bol umiestneny na
viditel'nom mieste vkaZdej Ziackej izbe/. Rovnako intenzivne prebiehala neustdla osveta zo strany
vychovévatelov. Vdaka dobrému hospodareniu a tspordm sa nam podarilo finanéne zvladnut’ tito situaciu

na vyborna.

VYvchovno-vzdelavacia Cinnost’ S1 (VV (vl‘)

VVC v 8I sa realizovala podla Vychovného programu SI, platnych predpisov na ¥kolsky rok
2022/2023. Vichovny program SI bol rozpracovany do individualnych planov jednotlivych vychovnych
skupin, kioré vypracovali skupinovi vychovévatelia. Do vychovnych programov boli okrem vzdelavacej
¢innosti zaradené také ¢innosti, ktorgch ciel'om bolo odstraiiovanie tinavy, regeneracia dufevnych a fyzickych
sil, ststredovali sme sa na aktivity, ktoré maji preventivny charakter a predchidzaji spoloCensky
neZiadicemu spravaniu a javom,

1, Vychovny program ST bol rozvihnuty do 7 oblasti :

e mravna vychova a vychova k hodnotam

o spolocenskd vichova

e estetickd vychova

» rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodi€ovstvu
e ckologicka vychova

® pracovna a rozumova vychova

e telesnd vychova



Ciel'om vychovného pdsobenia na Ziakov bolo roz§irovat’ a prehlbovat’ vedomosti a zrudnosti,
rozvijat’ z&ujmy, aktivitu, samostatnost’, imiciativu, t0Zbu po tvorivosti, prehlbovat’ vzt'ah k
sebavzdeldvaniu, sebavychove a k zdravému spdsobu Zivota,

Zakladné ¢innosti v kolskom internate, ktoré boli v praci vychovavatela prvoradé, je zabezpelenie
podmienock na:

1. pripravu Ziakov na vyuSovanie
2. vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
3. zéujmovi ¢innost’
Na dosiahnutie tohto ciel'a sa vo vychovno-vzdelavacej &innosti uplatfiovali ticto metody :
¢ tvorivo — humanisticky model vychovy
® ddsledné dodrZiavanie prav dietata
e uplatiiovanie individudlneho pristupu k Ziakovi na baze partnerstva

¢ uplatiiovanie aktivizujacich, zaZitkovych, motivaénych a kreativnych met6d, zaloZenych na aktivite
Ziaka (dobrovol'nosti)

e zvySovanie podielu samostatnej ¢innosti Ziaka a jeho osobnej zodpovednosti za vlastné spravanie a
zivot v kolektive, ktoré kazdy vychovavatel’ vo svojej kaZzdodennej praci uplatioval

Yychovné oblasti:

Spoloenska vvchova:

e 1 Ziakov 1. ro€. i8lo o program adaptacie a efektivineho ucenia na strednej kole
e uZiakov 2. rof. sme sledovali osobnostny rozvoj a emociondlne zrenie Ziakov
e uZiakov 3. roc. i§lo o volbu povolania a profesijné rozhodovanie

o uziakov 4. avysdich ro€. zvladanie zat’aZe a pripravy na ukon¢ovanie $todia (maturitnd, zdverednq,
absolventsku skasku)

e u starSich Ziakov i8lo o podporu v ich snahe zvySovat kvalifikiciu a absolvovat’ vyS§ie formy $tadia

Mravna vychova a vvchova k hodnotdm, Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodicovsivu, Esteticka

vychova

V tejto oblasti sme sledovali formovanie osobnosti Ziakov, tvorivosti, spoloenského vystupovania,
tieZ sme sledovali formovanie osobnosti zZiakov vo vztahu k rodine, manZelstvu a rodi€ovstvu, rozvijali sme
vkus a estetické citenie nasich Ziakov.

Pracovna a rozumova vychova




V ramci tejto oblasti sme pdsobili na Ziakov, aby st vazili tvoriva pracu a rozvijali technické zruénosti
cez zaujmove krizky. Vytvaranim vlastnych produktov sa pestoval u Ziakov kladny vzt'ah k praci. Neustdlou
aktivizaciou sme viedli ziakov k svedomitej priprave na vyucovanie a k vergjno - prospe$nym aktivitim (napr.
brigady v aredli a okoli I, iast’ na akciach- dobrovolnictyvo).

Telesna vychova

V ramci tejto oblasti sme sa snaZili podporovat’ a rozvijat zdujem Ziakov o svoje zdravie, zdravy
telesny a duSevny vyvoj. Vytvarali sme vhodné podmienky na 3portovanie, pohyb na Cerstvom vzduchu,
raciondlne stravovanie, relaxaciu, vyhybanie sa stresu a nevhodnému stereotypu Zivotného styly,
odstrafiovanie zlozvykoy. Ziaci vyuivali posilitovite na oboch pracoviskach, hranie stolného tenisu, skékanie
na trampoline a telocviéne na hranie volejbalu, futbalu, floorbalu.

Ekologicka vychova

V ramci tejto oblasti vychovy sme sa usilovali , aby Ziaci pochopili vyznam aktivnej ochrany

Zivotného prostredia a samostatne sa podiel'ali na tvorbe a ochrane zivotného prostredia. Okrem iného sme
zrealizovali celointernatny zber papiera a poc¢as celého roka sme separovali PVC fla8e, dlhodobo sme
zapojeni do projektu Recyklohry a taktieZ pri akiivitdch v rdmei tvorivych dielni Ziaci pouzivaji druhotne
rdzne materialy, ktoré by inak skondili v smetnom kosi.

2, V¥chovné skupiny

Vo vychovnych skupinach boli spravidla Ziaci rovnakého roénika a veku, aj ked’ z réznych $tudijnych
odborov a §kol. V reZime dila bol vymedzeny &as na §tadium a relax. Ziaci $tudovali v izbach a §tudovniach.

Vo vychovnych skupinach vychovavatelia pricbezne riesili vychovné problémy ako :

e nezhody v kolektivoch izieb,

e povimost’ udrZiavat poriadok a hygienu na izbach a v spoloénych priestoroch a exteriéri SI

o me¥kanie z vychadzok, alebo neskor§i navrat bez povolenia

e hluénejSie spravanie na izbach vo ve€ernych hodinach a poc€as tudia,

e nperedpekiovanie pokynov vychovavatel'ov

e nedodrziavanie noéného pokoja

® zdrZiavanie sa na balkénoch izieb po 19:00 hod

e nedodrriavanie zikazu fajéenia, u¥fvania alkoholickych napojov v priestoroch SI— /udelené vychovné
opatrenia/

e nitenie majetku SI

Zaujmova ¢innost’ — kruzky

Pocas celého Skolského roka prebiehala krazkova &mnost’ intenzivne. Ponuka kruZkovej ¢innosti bola
pestra, putava a tefila sa zdujmu a 08asti Ziakov. Dokonca si ju pytali, ¢o je GZasné a sveddi to o dobre
odvedenej préci a vztahu



Zaujmova éinnost’ v SI Trnavska:

V kruzkovej Einnosti si ZiaCky budovali, utvarali kvalitné medziludské vzt'ahy, naudili sa vzéjomne pocavat’,
dopiflat’, spoloéne hi'adat’ nové rieSenia, postupy, participovat’ na spoloénych tlohach, aktivitach, rozvijali
svoju tvorivost’, kreativitu, talent zmysluplnym travenim vol'ného Casu a aj v ramei prevencie pred socidlno-
patologickymi javmi. Ziskali pozitivny vzt'ah k celoZivotnému vzdeldvaniu, zistili d'alfie svoje moZnosti

rozZvoja.

V kruZku — Klub mladych talentov pod vedenim ved. vychovy De — Dona pracovalo14 Ziadok, ktoré vytvorili
velmi dobra pracovnu, priatel'sku atrhosféru, vd’aka ktorej sa aktivne zapdjali do tvorivych, relaxanych
aktivit, réznych modelovych situicii podl'a zostaveného celoro€ného planu. Pochopili kritické situacie
v realnom Zivote, vlastné reakcie spravania sa v réznych situdciich, nekonat’ skratovo, zdokonal'ovali si svoje
hudobné zrucnosti v hre na hudobnych néastrojoch, &im si upevnili sebadbéveru, vedeli vyjadrit’ svoje city.
Participovali na priprave, programe k imatrikulaciam, mikuld3skeho, viano&ného programu, rozlacke
s maturantmi, v projekte Kultirna rozmanitost’, kultirne si osvojovali jazyk a jeho zakonitosti. V kragku — In
radio pracovalo 15 Zialok, ktoré pripravovali zaujimavé témy, vyznamné dni v mesiaci, ktoré bolo stcast'ou
rozhlasového vysielania, informovali o udalostiach zo Zivota interndtu. Naudili sa pracovat’ s textom,
fonetickou strankou jazyka, zdokonalovali svoje schopnosti formulovat’ mySlienky a kriticky mysliet’,
Zaujimali svoj postoj k aktudlnym socidlno-spolotenskym problémom, vytvéarali priestor tvorivosti,
kreativity.Na tvorbe interndtneho Casopisu Intrdcik pracovalo 6 dievcat, ktoré spolupracovali, pripravovali,

upravovali ¢lanky, texty, fotografie, pracovali s PC, vyhl'adavali zaujimavosti.

V kriZku — Nieco pre Zeny- dievéatd- indiv. terapeutické poradenstvo pod vedenim p. vychovavatelky
Gallovej pracovalo 13 diev&at podl'a celoroného planu Einnosti v Skolskom roku 2022/2023, v ktorom si
dievcata riedili problémy s dospievanim, podporovali sa v upevitovani novych efektivnych spdsoboch ucenia,
uveviiovali si nadobudnuté zru€nosti, pracovali s vlastnou komunikiciou a na nadobudnuti zdravého
sebavedomia. V kritku Tvorive — medelirskom pracovalo 12 diev&at podla celorotného planu &innosti v
$kolskom roku 2022/2023, v ktorom sa snazili fungovat’ bez mobilov, podporovali sa v priestorovej orientacii,

predstavivosti, trénovali svoju motoriku a trpezlivost’. Svoje prace mali vystavené v priestoroch SI.,

V kruiku Spolofenskd komunikdcia pod vedenim p. vychovavatelky Feckovej pracovalo 10 dievdat,
v ktorom si rozvijali svoju kreativitu, u¢ili sa k taktu a empatii medzi 'ud'mi, zdvorilostnému sa spravaniu,
slugnosti, dodrziavaniu pravidiel etikety, moralky v spolo€nosti, komunikdciou medzi Pud’'mi, ucte
a ohladuplnosti k ingm. Zialky boli vedené vnimaniu vmitornych pocitov, k upevneniu sebaddvery,
vyjadreniu svojich citov, pocitov - ismev vyladi i nagu du$u. Kiizok spolocenskej komunikacie bol zamerany
predovietkym na aktivne vyu¥ivanie volného &asu v SI, ktory poskytoval pre Ziagky relax, vytviranie novych
priatél’stiev a tiez skvalitdovanie komunikécie medzi jednotlivymi Ziackami. Aktivizoval vietky stranky
osobnosti — myslim, citim, kondm a chcem. V krdfku zdravého varenia pracovalo 11 dievcat, bol zamerany

na osvojenie si zadkladnych teoretickych poznatkov a praktickych zruCnosti potrebnych k Gspe$nému



zvladnutiu pripravy jednoduchych jedal na zaklade zdravej v¥Zivy a zdravého Zivotného $tylu. V krizku sa
ziaCky wucili dodrZiavat’ zésady bezpefnosti pri préci, hygienické zasady, udrziavat’ pri praci &istotu a
poriadok. Oboznamili sa so zdsadami zdravej vyZivy a etiketou stolovania. Poznavali spotrebide a kuchynské
zariadenie, uéili sa ich pouZivat. Pod vedenim vedtcej kruZku ziatky pripravovali jednoduché jedls,

oboznamovali sa s postupmi a pravidlami ich pripravy. U¢ili sa pripravené pokrmy servirovat’.

V krtiZku Chutné pecenie pod vedenim p. vychovavatel'ky Mikulovej pracovalo 11 Zialok. Zamerany bol na
rozvijanie zru¢nost ZiaBok prt priprave jedal a koldgov, ktoré si vyzadovalo & uz pracu jednotlivea alebo
timovi spolupracu. Zia&ky sa oboznémili s jednoduchymi a uitodnymi tipmi pr priprave jedal. Vyjadrili SVOj
nézor pred druhymi Zia8kami a vypotuli si aj ndzor druhgch Fiatok. Zialky sa podelili o zaujimavé recepty
8 ostatnymi. Spoznali a vedeli pripravit' vybrané jedld akol4dle podla tradicii azvykov na Slovensku,
spoznavali tradi¢ne jedld z inych krajin. Polas celej doby trvania krizku som sledovala dodrZiavanie
stanovenych pravidiel a dbala o bezpetnost’ pri vykondvani éinnosti Ziadok. Na konci prebehla priprava
pohostenia a celoroéné vyhodnotenie krazkovej Sinnosti. V kruzku Bezpeinost’ v kyberpriestore pracovalo 8
ZiaCok, zamerany bol sa na rieSenie aktivit, ktoré si vyZaduju &i uZ pracu jednotlivea alebo timova spolupracu.
Ziatky vedeli vyjadrit svoj nazor, vlastné skiisenosti pred druhymi #iadkami a vypotuli si aj druhé Ziatky.
Zia¥ky vyjaduili vlastnymi slovami zakladné pojmy tfkajice sa online sveta. Oboznamili sa s nebezpetim
zdiel'ania osobnych Gdajov na internete, d6leZitost'ou ochrany pri praci v online priestore, s postupmi v pripade
ohrozenia v online priestore, koho oslovit’ a kde pomoc vyhl'adat’. Oboznamili sa s kon$pira¢nymi strankami,
¢o je to hoax a fakenews a ako urit, Co je déveryhodny zdroj. Na konci prebehlo celoroéné vyhodnotenie
krazkovej ¢innosti. Pocas celej doby trvania kraZku som Ziacky dodrZiavali stanovené pravidla a dbali o

bezpetnost’ pri vykonavani ¢innosti.

V kruZku stolny tenis pod vedenim p. vychovavatelky Bothovej pracovalo 10 dievéat, ktoré si rozvijali
kondiciu a fyzické zdravie. Ziatky sa odreagovali od Studentskych povinnosti arelaxovali pohybom
a telesnou aktivitou. Rozvijali chépanie systému hry, stratégiu, timovi hru a hru fair play. Pri stolnom tenise
dodrziavali zvolené pravidla, spolupracovali, redpektovali ostatnych. Hranie stolného tenisu bolo pre nich
aktivne a zmysluplné vyuzfvanie vol'ného Casu. V kriizku volejbalovom pracovalo 12 diev&at, bol zamerany
na vytviranie pozitfvneho vztahu k pohybovym aktivitim a zmyshiplné vyuzivanie vol'ného &asu v Skolskom
internate. Kriizok Volejbal vytvaral priestor pre fyzicky pohyb, pre duSevné zdravie, novych priatef'stiev a tiez
skvalitnil vztahy medzi jednotlivymi Ziatkami. Ziatky ziskali pozitivny postoj k aktivnemu $portovaniu,
zékladnych pohybovych zrugnosti. Cinnostou $portového krazku bol podporeny mordlny a emocionlny
vyvin, i rozvoj kognitivnych poznatkov. Na volegjbal Ziacky vZdy rady chodili. Sprijemnili si vol'né chvile,
upevilovali si priatel'stva a vzijomne sa podporovali. Pekné zaZitky, ktoré spolu zaZili ich buda sprevadzat’ do

konga Zivota,

V krizhu Sikovné ruky pod vedenim p. vychovavatePky Udvardi Hatky rozvijali tvorivé schopnosti,

zrunosti, talent a umelecké schopnosti. Spoznali nové pracovné postupy a techniky, rozvijali zmysel pre



esteticke citenie a krasu. V krifhku Zumba - tanec sa Ziacky zoznamili s jednotlivymi druhmi tancov, nacvi¢ili
jednoduché kroky, tanetné choreografie. Pochopili vyznam taktu, rytmu, melddie, ktoré vyuZili v spojitosti
s pohybovou kultirou tela. Aplikovali sa cvidenia na rozvoj kibovej pohyblivosti, ohybnosti chrbtice, na

spravne drZanie tela. Aktivne cvidili jogu a stretching.

Konitatujeme, Ze kruzkova ¢innost’ prebiehala v zmysle planov, ktoré boli uréené na za¢iatku Skolského roka.
Ziaci prejavili zdujem a sami prispeli k tvorivym chvilam v krazkoch, mali dostatok vyberu krikov so
zameranim na Sport, kultdrne vyZitie, tvorenie, sebarealizdciu a meraniu si vzajoranych sil, mohli sa do

krtzkov zapéjat’ poCas celého Skolského roka.

Zaujmova Cinnost’ v ST Saratovska:

Vo volejbalovom kriizku pod vedenim p. vychovavatela Durika pracovalo 13 Ziakov. Volejbalovy krazok sa
realizoval kazdy tyZdeii v utorok v priestoroch telocviéne na SOSE K. Adlera. Prevazne islo o hru dvoch
druzstiev. KriZzok sa realizoval podla planu. V kriZku - Historicko-pozndvacom pracovalo 12 Ziakov.
V ramci krizku boli realizované rdzne prechadzky mestom. Zamerany bol na ndvtevu historickych pamiatok,

navitevu muzei, galérii a akcii organizovanych mestom. KriZok prebiehal podl'a planu.

V krugku — Kreativity pod vedenim p. vychovavatelky Kissovej pracovalo 8 Ziakov. KaZdy mesiac sa
pripravovala vyzdoba k aktudlnemu dianiu. Najnov§ia bola vyroba Méaje a tieZ $portové popoludnie spojené
s opekatkou. V kruzku — Prirody sa pravidelne stretavalo 7 iakov . Zamerany bol na okolie SI, na &stenie

a tipravu priestoru pred vstupom do SI. Uskutodiiovali sa vilety do prirody a blizkeho okolia.

V lrizku stolnotenisovom pod vedenim p. vychovavatelky Cadrovej Studenej pracovalo 9 Ziakov, Ziaci sa
vzdy, ked’ im to $tudijné povinnosti dovolili zG8astiiovali krizku, kde sa zdokonalovali v hre a osvojovali si
nové techniky hry, tieZ sa ziCastnili Viano&ného turnaja v stolnom tenise. V krifku — Spoloéenské hry a Sach
bolo prihlisenych 18 Fakov. Ziaci sa radi stretavali v spolo&enskych miestnostiach, kde si zahrali rozne hry,

pri ktorych sa zabavili. Niektori chlapci si radi zahrali §ach.

Do krvgku minikurz licenia pod vedenim p. vychovavatel'ky Bajkaiovej sa prihlasilo 8 Ziakov, Kazdy mesiac
boli zamerané hodiny na inu tému. Na stretnutiach Ziackam boli vysvetlené zdklady pripravy pleti pred
nanesenim makeupu. Zia¢kam sa hodiny li¢enia pacili. V krizku - Kvetinové celenky pracovalo 10 Ziakov.
Osvojili si kreativne zruénosti. Naucili sa pracovat’ s lepiacou pistolou, s rdéznymi druhmi materidlov, ktoré
sme pouzivali na vyrobu kvetinovych &eleniek. KriZok bol dobry aj na spoznavanie sa so Ziakmi
a nadviizovanie novych priatel’stiev.

V kraZku varenia a pecenia pod vedenim ved. vychovy Brif8ovej bolo zapisanych 16 Ziakov. Stretdvali sa

2x do mesiaca, oboznamili sa so zékladmi spravnej vyzivy, estetiky, spravnej kombinécie surovin na pripravu



jednotlivych pokrmov. Ziaci si neustale rozvijali svoju predstavivost' a tvorivost’ pri priprave réznych jedal
amuénikov. V kruzku — Araniovanie a Sitie bolo zapisanych 12 Ziadok. Stretdvali sa sporadicky v priemere
2x do mesiaca. Pri praci vyuZivali kreativitu a fantdziu. Pozornost’ bola venovana réznym druhom technik ako
je strihanie, lepenie, $itie a mal'ovanie. Pracovali s 'ahko dostupnym materidlom ako papier, textil a prirodny

materidl. Ziaci si rozvijali jemmnu motoriku, cit pre krasu, obdarovali svojich blizkych.

V krugku Cvicenia na chrbticu pod vedenim p. vychovavatelky Chupidovej pracovalo 11 Ziakov, ktori sa
pravidelne z(iCastiovali cvi€enia, spravneho sedenia. Ciel'om ktorého bolo naudit’ sa spravnemu drZaniu tela,
posilitovat’ chrbtové svalstvo. Ziaci si osvojili cviky, ktoré im pom6#u predchadzat’ bolesti chrbta. V krdzku
— Hra na hudobnych ndstrojoch si Ziaci rozvijali svoj talent, hudobné schopnosti a zruénosti, zmysluplne

travili svoj volny Cas.

V kriuzku pocitacovem pod vedenim p. vychovavatel'a DZubaru pracovali Ziaci s programom MS Office,
ateda s programami Word, Excel, PowerPoint a webovymi prehliadaémi. Takouto formou sa pripravovali na
$tidium na vysokej Skole. V kriiZku futbalovom bolo prihlsenych 16 Ziakov. Jesenny &as so Ziakmi bol
trdveny na vonkajlich ihriskdch sumelo travnatym poVrchom. V zimnych mesiacoch ziaci trénovali

v telocviéni SPSE K. Adlera. O krizok bol velky ziujem, Faci chodili trénovaf’ a hrat’ futbal pravidelne.

V citatel'skom kriizku pod vedenim p. vychovéavatelky Komorovej pracovalo 13 Ziatok. Ziaci boli
obozndmeni s ndplilou kriZku. Pracovali prevaZne v kniZnici, s knihami na povinné Gitanie, Darované knihy
potriedili do polic, zG&astnili sa vystavy knfh Bibliotéka v Inchebe. Navitivili knihkupectvo na obchodne;
ulici. Pracovali s audioknihou, ktora je prinosom pre mnohych ziakov, ktor{ cestuji. Posedeli si pri &itand
zaujimavosti Sasopisov pre mladé Zeny, priprave basni o zvieratkach pre deti MS, ktoré Ziatky pegagogitky
vel'mi privitali. Povinn literattru najviac pozitiaval z. Capek Mério. V krizku — Informaéno - roghlasovom
pracovalo 9  Ziakov. Pravidelne pripravovali okienko o vyznamnych osobnostiach, vyroiach
a zaujimavostiach v 81 aj meste. Pripravovali nastenky a informovali o diani v §1. Spracovavali obrazkovy

materiél z aktivit SI. Pracovali na v{slovnosti a komentovani sprav.

V kruZku — Filmovom kniZnom Flube pod vedenim p. vychovéavatela Vranského pracovalo 20 Ziakov.
Rozprévali sa o filmoch a seridloch, ktoré ich zaujali, odporaéané Ziakom boli aj iné filmové Z4nre. Rozpravali
sa so Ziakmi o knihdch, komixoch a niektoré si poZitiavali. Chodili pravidelne do kina. Ziaci si Vyberali filmy,
ktoré cheeli vidiet'. ¥V hudobnom kriizku pracovalo 13 Ziakov. Venovali sa t¢elovému podivaniu hudby.
Ziakom boli paifané ukéazky réznych znidmych i menej Zznidmych interpretov a zoznamovali sa s réznymi
hudobnymi §tylmi. Zoznamili sa aj so slovenskou a &eskou tvorbou. ZastreSovali vietky akcie SI, na ktorych
bolo treba ozvudenie, alebo bola prezentovana hudobna produkcia. Ziaci sa ochotne zap4jali do dinnosti a tiez

radi diskutovali o hudbe.



3, Socidlna kiima vychovno - vzdeldvace] Einnosti

Vychovno - vzdelavaciu Cinnost’ v ¢ase pritommnosti Ziakov sme realizovali na zédklade principu
dobrovol'nosti. Ku kaZdému Ziakovi sme mali rovnaky pristup, aviak charakter nasej price si vyZzadoval aj
individualny pristup ku Ziakom, ¢i uz prospechovo slabim, zo slabgich socialnych rodin, & k Ziakom, ktori
porusovali normy Zivota SI zakotvené v gkolskom poriadku SI alebo aj k Ziakom nadanym, nadpriemerne
aktivaym alebo pri rieSeni problémov. Vzijomné vztahy medzi vychovavatelmi a Zakmi sme sa snaZili
rozvijat’ na vzdjomnej ucte, ddvere a re¥pekte. Postupne sa aj v naSom SI zmenilo postavenie vychovévatela.
Z direktivneho sa stdva poradca, organizitor, partner Ziaka a zo Ziaka ako objektu vychovy sa stdva subjekt
vychovy. Ziakom sme poskytovali viac priestoru na to, aby sa vadSou mierou aktivne zapajali do procesu
vychovy svojou jedineénost'ou, mali viac priestoru povedat’ svoj ndzor, vyjadrit’ svoje pocity, preZivanie a
vychovavatel vytvaral atmosféru, aby sa Ziak mohol slobodne prejavit’. Otvorenost’ a Gprimnost’ vo vztahoch,
komunikacia nebrzdena strachom &i neddverou vytvéaraja vzfahy, ktoré s modelom pre tvorbu humannych
vzt'ahov v realnom Zivote a neskor v zrelom veku.. Vyuzivali sme vietky prileZitosti na prezentaciu vystedkoy
vychovno-vzdelavacej Cinnosti na verejnosti, ¢im sme motivovali Ziakov k d’aldej tvorivosti a aktivite.
Prezentécia prebiehala formou :

e vystavovania préc Fiakov na viditePnych miestach v priestoroch SI, tematick4 vyzdoba 81 pracami Ziakov
e vyydévania interndtneho casopisu
¢ zapajanim sa do projektov a dobrovolnickych &innosti

Spolo¢né akcie a aktivity /okrem benej VVC/ v 3k. r. 2022/23

September 2022 — BOZ PO, SPSI, Rezim dila, organizaéné pokyny vo VS
Skolenie BOZ PO vo VS (ZiaCky poucené o dodrziavani bezpet. opatreni)

Oktober 2022

4.10.2022 Zupny Sportovy deii BSK SAR,TRN

4.10.2022 Bezpedny internet — prednaska TRN

10.10.2022 Kino - film Usmev SAR

11.10.2022 Obchodovanie s 'ud'mi - predndska TRN

12.10.2022 Koncert — HAD - SAR

20.10.2022 Revolution train - protidrogovy vlak

24.10.2022 Xino - film Pozvinka do pekla SAR

November 2022

9.11.2022 Halloween party a diskotéka SAR

10.11.2022 Bibliotéka

14.11.2022 Kino - film Black panter SAR

15.11.2022 Plavarei - relaxdcia v bazéne SAR

22.11.2022 Nésilie vo&i Zendm — prednaska TRN

29.11.2022 Prednifka - preventarista- obchod s Pud’mi

December 2022

1.12.2022 Predajné vianoéné trhy BSK

5.12.2022 Mikulas TRN




6.12,2022 Living memeory - totality doma a vo svete SAR

8.12.2022 Imatrikulacie a diskotéka TRN,SAR

14.12.2022 Viano¢ny stolnotenisovy turnaj SAR

15.12.2022 Interny koncert p. Vranského SAR

Janudr 2023

19.1.2023 - plavareil - rozvoj plaveckej vytrvalosti SAR

25.1.2023 - Zimné kino - Maly klub SAR

31.1.2023 - Zimné kino - Maly klub SAR

februdry 2023

7.2.2023- dusevné zdravie — prednaska TRN

8.2.2023 - fafiangova zabava - Maly klub SAR

14.2.2023 - Zimné kino - Maly klub SAR

15.2.2023 — Sachovy turnaj SAR

marec 2023

§.3.2023 AMFO stGt'az 2023 TRN

9.3.2023 Altivity na spoznanie seba TRN

17.3.2023 - Vecerné posedenie pri knihe SAR

22,3.2023- Beseda s p. Vranskym k jeho knihdm SAR

1.3.2023 - Zimné¢ kino - Maly klub SAR

14.3.2023 - Zimné kino - Maly klub SAR

15.3.2023 — Clovede nehnevaj sa — turnaj SAR

28.3.2023 — prednaska na tému ,, Ako sa branit’ a ¢o robit’ v pripade napadnutia, obtaZovania®“ s p.

preventistkou, poruéickou, Ing. Beranovou,

29.3.2023 - Interaktivna ekologicka prednaska SAR

apvil 2023

19.4.2023 - INTERNATNE VYLOMENINY- safa¥ SAR

20.4.2023 - Rozlacka so Ziakmi 4. ro. TRN, SAR

27.4.2023 Projekt Skola gkole TRN

méj 2023

2.5.2023 Vytvarné spektrum TRN

9.5.2023 — Oneday jazz festival v divadle P.O.Hviezdoslava,

24.5.2023 - CHYTRACI z INTRAKU- zdbavny vefer SAR

25.5.2023 — Majales SAR

Jun 2023

19.6.2023 - koncoroény, poznavaci vylet do okolia — Kuchajda

Zabavné popoludnie s opekackou 15.6.2023 SAR, Spoloéné popoludnie /hry, opekacka Kuchajda/
TRN

Celkova klima Skolského internatu

Na vytvarani klimy SI sa podielali najmi faktory, ako je osobnost a vystupovanie vietkych
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov SI a nadi #aci. Nadim ciefom bolo, a nad’alej zostéva,
vytvorenie tvorivej, pokojnej a harmonickej klimy. SnaZili sme sa o to, aby v interpersondlnych vztahoch
nasho SI prevladala dévera a otvorenost, ktord je na kaidom pracovisku vePmi déleZitd, najmi
a predovietkym vo vychovno — vzdeldvacom zariadeni. Aj pripadné konflikty, ktoré st si¢ast’'ou kazdej prace



akazdého pracoviska sme sa snaZili riedit’ neodkladne, pri¢om sme zachovavali postupnost’ zakotvent
v §kolskom poriadku SI, s ktorym boli Fiaci oboznimeni hned’ na zadiatku ¥kolského roka a v pracovnom
poriadku SI, s ktorym sa oboznamuji zamestnanci bezprostredne po néstupe do zamestnania a pri vietkych
jeho zmenach.

Ziaci po oboznameni, svojimi podpismi vyjadruji sthlas so stanovenymi pravidlami, pripadne maju
moZnost’ prostrednictvom Ziackej rady vzniest' pripomienky alebo navrhy na zmeny pravidiel. Odmeny a
sankcie si jasne definované nielen pre Ziakov ale aj pre v3etkych zamestnancov. Skuto¢nost’, Ze sme
v orgamizacii zatial' nerieSili Ziadnu opodstatnent st'aznost’ na nespravodlivé konanie, protekciondrstvo, ¢i
uplatkérstvo, & v pedagogickych radach, alebo medzi nepedagogickymi zamestnancami ST, sved&i o tom, Ze
pracovna klima v naSom kolskom zariadeni je dobrd. Kon$tatujeme, Ze Ziaci a zamestnanci sa navzajom
reSpektuji.

V mmohych pripadoch méZeme hovorit’ aj o trvalej¥ich vztahoch — nie je zriedkavé, Ze Ziaci aj
po rokoch pridu navstivit’ svojich vychovavatelov, vedd s nimi kore$pondenciu, hlsia sa k nim v pripade
néhodnych stretouti na ulici, ¢ na vlastnom pracovisku.

V naSom Skolskom zariadeni vedieme Ziakov k poriadkumilovnosti, tvorivosti a zodpovednosti - ti
nemozno rozvijat’ pod tlakom alebo na prikaz. Denne na nas viak pdsobia kladné i zdporné vplyvy.
Rozhodujice je, Ze ¢lenovia kolektivu primerane tlmia tie negativne a plne podporujt rozvoj kladnych
pbsobeni. Vysledkom takéhoto spravania a postojov je vytvorenie pozitivnej klimy, ktord podporuje nasu
pracovit tvorivost’, spokojnost’ a tym sprostredkovane ovplyviiuje vikonnost ka?dého zamestnanca SI —
pocnic riaditelom aZ po samotnych Ziakov. Nafe obe pracoviska, maja dobré meno. Pracovisko Trnavski
cesta 2 si ho buduje a méZeme povedat, Ze ma vz vybudované viac rokov. Napriek tomu, Ze nepatri sice
momentalone v regidne medzi najmodernej§ie svojim vybavenim, mé viak vybornd polohu a kvalitu, preto
evidujeme vyrazny zaujem o ubytovanie v fiom. Pracovisko Saratovska 26 si od septembra 2016 vel'mi r{ychlo
vybudovalo dobré meno, je sice na periférii, no ma vyborné vybavenie a vagsie priestory pre travenie volného
Casu Ziakmi. I tu evidujeme vacs] zaujem zo strany Ziakov o ubytovanie, ako mdZeme uspokoiit’. Nase obe
zariadenia vyhl'adavaju stredogkolaci z celého Slovenska i mimo neho, prichadzajici $tudovat’ do Bratislavy,
o sved&i o tom, Ze nai Faci maji vo&i nagmu SI déveru a sprostredkuja pozitivne informécie d'alej. Mame
z toho Gprimnu radost’. Za vSetkym tym je viak mnoZstvo prace vietkych zamestnancov SI a dobr4 spolupraca
jeho zriad'ovatela, riadiacich, vykonnych, poradnych a metodickych organov. Beruc vtvahu kapacitu
ubytovanych Zakov SS na oboch pracoviskdch sa radime medzi najvitsic stredoSkolské internaty na
Slovensku.

Riadenie SI

Skolsky interndt je sfce $kolské zariadenie, ale tie pdsobi v konkuren&nom prostredi, preto
vo vlastnom zdujme musi kontrolovat’ a hodnotit’ vychovno - vzdelavaci proces a tiroveil ubytovania. Musi
sledovat’ a priebeZne vyhodnocovat’ poZiadavky svojich klientov ( Ziakov, rodi€ov), aby si ich udrzalo. V praxi
to znamena akceptovat’ v rdmci svojich finanénych moZnosti redlne poZiadavky na vybavenost’ 81, rozvijat’
alternativnu vychovno-vzdeldvaciu &innost’( re$pektovanie osobnosti Ziaka, netradiéné ciele, vchodiska,
Cinnosti, rozhovory o preZivani a emocionalizécii procesu ), doraz klast’ na kvalitu a budovanie pozitivnych
vztahov medzi vychovévatelmi a Zakmi. Z toho zdkonite vyplyvaju vyd¥ie niroky na vedenie SI.
Je nevyhnutné klast’ déraz na kvalitu vietkych zamestnancov, vo vzt'ahu k Ziakom najméi vychovéavatelov,
ich myslenie, improvizatné schopnosti a ich tvorivost’. Neoddelitel'nou sicast’'ou tohto procesu je aj riadiaca
ginnost’, ktort vykonavali vietci vedtici zamestnanci SIv rAmci svojej pdsobnosti.



Hospitacna ¢innost’ bola realizovan4 pricbeine, v obmedzenej forme z dévodu Covid-19 opatreni.
Bola zamerana na :

» realizdciu a overovanie vychovného programu SI

» sledovanie G¢innosti vychovno-vzdelavacej éinnosti pedagogickych zamestnancov
> vyuzivanie metdd, foriem a prostriedkov vo v¥chovno-vzdeldvacej ¢innosti

» sledovanie celkovej klimy, v akej sa VVC uskutodiiuje

Hospitaént &innost’ vykondva vedenie SI tradiénymi aj tzv. netradidnymi formamj. Riaditelka SI
sa zG&astiiuje na zasadaniach Rady SIa Ziackej rady 81 a tak bezprostredne dostava informécie a zbiera ohlasy
¢lenov rady a #iakov na uskutotnené podujatia, sleduje ich aktivitu i ohlasy na organizani pracu pedagdgov.
Nasledné rozhovory o realizovanych podujatiach s vychovévatel'mi a Ziakmi ndm pomahaji skvalitfiovat nagu
pracu. Na poradach vedenia a na pedagogickych radach tlmodi poZiadavky Ziakov a ich ndzory. Aj priebeiné
sledovanie spravania a vystupovania #iakov v SI i mimo neho nam poskytuje obraz o trovni vychovnej prace
v SL

Na zéklade vykonangch moZngch hospitacii kondtatujeme, Ze v SI vychovéavatelia v najvys§e; moénéj
miere uplatiiuju k Ziakom partnersky vzt'ah zaloZeny na Ucte a dévere (nie poniZovanie, ironizovanie), na
pozitivnom ofakdvani vykonu Ziaka. Vychovéavatelia poskytuji dostatok priestoru na samostatnd pracu
Ziakov, priC¢om ich vedu k sebahodnoteniu a sebakritike. Vytvaraji pokojnd pracovnu atmosféru, pracuji
zdZitkovymi metodami so striedanim &innosti. Ked'Ze pracuji na baze dobrovolnosti, je nevyhnutné
zintenziviiovat’ motiva&né taktiky tak, aby bola participacia ¥iakov na Zivote SI &o najintenzivnejia.

Kontrolnu ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ bola realizovana podl'a Planu kontrolnej innosti v hospodérskej prevadzke a pedagogickej

oblasti. V ramci kontroly pedagogickej dokumentacie SI bola dodrzana frekvencia kontroly podla planu

kontrolnej &innosti. Cistota, hygiena a poriadok v SI boli v dase pritomnosti Ziakov kontrolované pravidelne

denne a pre nas je najcennejsie, Ze vidy bola ocenend ndvitevnikmi ST, & u¥ roditmi, pracovaymi névitevami,
kontrolnymi organmi, ale aj byvalymi Ziakmi .

Dalgia prieben4 kontrolna &innost’ bola zamerané na kontrolu:
> Setrenia energiami ( elektrina, voda, teplo )
» dodrziavanie reZimu diia ( vedierka )

» hospodéarenia s finanénymi prostriedkami

Pedagogicka rada ST

Pedagogickt radu SI tvoria vietci vychovévatelia SI. Zasadnutia pedagogickej rady viedli
veduci pedagogicki zamestnanci. Na zasadnutia pedagogickej rady SI boli prizfvani podPa potreby
zamestnanci ekonomicko-organizatného oddelenia. V ¥kolskom roku 2022/2023 sa konalo 11 zasadnuti
pedagogickej rady podl'a moZnosti najmi prezendne , pripadne cez médium podla aktualnej situacie, Dalej
prebiehali ¢iastkové porady pedagogickych zamestnancov podla potreby na jednotlivych pracoviskach pod
vedenim vedtcich vichovy.

Riaditel’ka SI predsed4 gremidlnej rade (vedenie SI), ktord zasad4 v pricbehu roka podPa potreby.



Clenovia :

> riaditelka ST
»  veduci ekonomicko-organizaéného oddelenia
» veduaci EP
» zamestnanci EOO

Prizyvani na rokovania
> predseda rady SI
»  vedici vychovy

» zastupca zamestnancov

Spoluprica s partnermi SI

NajfrekventovanejSou je spoluprica s rodicmi Ziakov, ktord vyznamnou mierou skvalitiiuje celé
v§chovné pbsobenie SI, najma vychovu k zodpovednosti. Prvou informéciou pre rodi¢ov boli informacie
o pravidlach Zivota SI, ktoré rodi¢ia dostali v septembri pri prichode Ziakov do 81 a st zverejnené na webovom
sidle internatu. V3etci vychovéavatelia kladli doraz na intenzivou komunikéciu so zdkonnymi zastupcami
Ziakov a v ¢ase nepritommosti Ziakov 1 som Ziakmi formou elektronickej a telefonickej komunikacie, ktora
bola v tomto obdobi velmi intenzivna. Roditia sa aj prostrednictvom svojich zastupcov v Rade ST mali
moZnost’ vyjadrovat’ sa k aktudlnym otdzkam, vypracovaniu vnutornych noriem, rieSeniu vychovnych
problémov so Ziakmi, Eerpaniu finantnych prostriedkov, koncepeii vychovno - vzdeldvacej préce.

SI ako vychovno — vzdel4vacie zariadenie aktfvne spolupracoval so vetkymi 8kolami, z ktor¢ch boli
v SI ubytovani Ziaci a to na Grovni riadiacich zamestnancov aleébo vychovévatelov a triednych uditefov
a odbornych pracovnikov $kol.

Spolupraca so skolami bola vyznamne podporovand vedenim.
Okrem §k6l, 81 spolupracoval /cheel spolupracovat/ s :
svojim zriad ovatelom (BSK)

Detska Misia, Living Memory, Zivotologia

NIVAM

okresnymi oddeleniami PZ

kultirmymi a vzdelavacimi institciami v meste

Y vV v ¥V ¥V Y

d’al3imi Skolskymi internatmi:



Ukast’ na projektoch

Podla moZnosti sme sa zapajali do projektov a vyziev vhodnych pre $kolské internaty, Zial’ tychto
moZnosti je malo. Pozitivne ynimame vvyzvy zo strany BSK, ktoré st adresnejSie na konkrétne potreby

a zameranie nielen pre Skoly ale aj 8kolské zariadenia ako st _stredofkolské internaty.

Projekty do ktorych sme sa zapojili:

SI, Trnavska cesta 2 sa zapojil do projektn Skola §kole ,,Kultirna rozmanitost* v spolupraci so SOS
kadernictva a vizazistiky zo Svétoplukove) 2, ktori predstavili na§im Ziatka metodu Batikovania vo forme
prezentécie a ukézky vyrobkou. Ziatky SI Trnavska tvorivou formou sprostredkovali kultirnu rozmanitost’
jednotlivych regiénov Slovenska. Kroje, tance, spev a ich #pecifikd. Projekt sa realizoval v §tudovni na SI,
Trnavska cesta 2

S1, Saratovska 26 sa zapojil do projektu Otvorena skola ,,Posiliiovita® . Cielom projektu je doplnenie
vybavenia posiltiovni, ktoré st Ziakmi dennodenne vyuvané a je potrebna neustila obmena a dopltianie ich
vybavenia. Na oboch pracoviskach podporujeme v &o najvacSej moZnej miere pohybova aktivitu Ziakov.
Nakol'ko neméme telocviéne vyuZzivame, kazdy mozny vhodny priestor, ktory v ramci pracovisk mame.

Zapojili sme sa i do projektu Nadaéného fondu DM drogerie markt ,, DM Zkoly na zelenu 2023 s ciefom
prefinancovat’ fotovoltiku na Saratovskej 26. Zial neuspeli sme. PoZiadavku o fotovoltiku na Saratovskej 26
mame na BSk od roku 2020. Odvtedy mame asi 3 projekty na vybudovanie. Myslime, Ze by to tam malo
opodstatnenie.



Zivereéns (SWOT) analyza situdcie SI, Trnavska cesta 2, Bratislava

Elokované pracovisko: Saratovski 26, Bratislava

SWOT analyza

>

v V V V¥

v v ¥ ¥V ¥V V¥V VY

v ¥V V¥V VY

S - Silné stranky

preferencia  kvality pedagogickych zamesinancov

a benefity pre nich zo strany zamestnavatel'a
tradicia a stabilné postavenie SI v regiéne
spolupréca so strednymi $kolami a rodi¢mi
spolupréca s indtiticiami a ustanovizilami

vyhodnd poloha v centre mesta (Trnavska cesta 2),
pracovisko: Saratovsk4 26- vyhodné poloha pre skoly v
danej lokalite

estetika a prfjemna klima internatu

pestra ponuka voPnocasovych aktivit pre Ziakov
vhodné priestory pre volnotasové aktivity

vyuZivanie informaénych technolégii

WIFI

Ciastotné pokrytie internetovou sietou -

a internetové miestnosti
elektronicky systém evidencie a dochadzky Ziakov

zdujem Ziakov o kultaru (divadlo, besedy, prednasky,
sut'a¥e)

humanitné aktivity (dobro&inné zbierky),

vybavenie miestnosti pre vol'noCasové aktivity na vel'mi
dobrej Grovni

vydavanie internatneho ¢asopisu

aktivity zamerané na prevenciu socidlno-patol. javoy
zateplené budovy s plastovymi oknami

ziakov

kompletne  zrekon$truované  izby

na Saratovskej 26

pre

posiliiovne na kazdom pracovisku

W - Slabé stranky

>

podmienky na Sportové vyZitie
(chybajtca telocvidiia)

absencia vlastného stravovacicho
zariadenia

nedostatok  financnych  zdrojov
na postupné inovovanie zariadenia
izieb, prerobenie  hygienickych
zariadeni vizbach na Trnavskej
ceste 2 a na dostatoné inovovanie
materialno-technického  vybavenia
internatu

star§ie vybavenie IKT
technologiami a netplné pokrytie
internetovou siet'ou -~ WIF]

nedostatoéné finantné ohodnotenie
pedagogickych a nepedagogickych
Zamestnancov

nepostadujiice kapacitné moZnosti
/ obe pracoviska/

nedostatok  finanénych  zdrojov
na rekongtrukein/ vimenu stipacich
rozvodov a elektrick¥ch rozvodov




O — Prilezitosti

moznost d’aldieho vzdelavania

pedagogickych zamestnancov

moZnost zvySovania si  odbornosti
nepedagogickych zamestnancov

moZnost’ d’alsieho vzdelavania
prevadzkovych zamestnancov v legislative

vylepSovat’ a skvalithovat podmienky
pre bezpetnost’ Ziakov a zamestnancov

podporovat tvorivost a kreativitu
pedagdgov a Ziakov
moZnost’ ziskavania prostriedkov

z mimorozpottovych zdrojov

moZnost  intenzivnejSicho  vyuZivania
spoloénych priestoroy SI

moZnost’ zvySenia participicie Ziakov
na #ivote v SI a jeho okoli

moZnost’ zriadenia gkolského
stravovacieho zariadenia po komplexnej
rekonstrukeii priestoru byvalej jedalne
na Saratovskej 26 a taktieX zriadenia
Centra vol'ného ¢asu na danom pracovisku

vybudovanie ihriska vo dvore pracoviska
Saratovska 26

T - Ohrozenia, rizika

A zniFenie podtu zdujemcov o ubytovanie
avyrazny nezdujern o0 zamestnanie
v 8kolskom zariadeni

A zl4 ekonomickd situdcia Sasti  rodin
ubytovanych Ziakov

A nérast neplatidov ( platby po termine)

A slaby Zaujem rodigov
o vychovno-vzdelavaci vysledok svojich
deti

A problémy vyplyvajice
z rizikového spravania sa Zlakov

A yplyv negativnych prvkov na mladych Fudi
prostrednictvom médii

A 71y technicky stav budov — hroziace havérie
s ddsledkom ohrozenia prevadzky

A volné kapacily internitov v meste

Bratislava
A narastajiice naklady
A finanéné problémy
4 nepostadujici normatfy

A y¥znamne narastajuci problém dokézat
ziskat’" pracovnu silu  ako takd.
O mozZnosti vyberu na zéklade kvality
pracovnej sily sa uz dnes Zial nedd
vdbec hovorit.




Z celkovej analyzy Cinnosti za uplynuly Skolsky rok vyplyva, ze $kolskému internatu sa darilo vel'mi
uspeSne plnit’ svoje poslanie, najmé v stvislosti so zabezpeCovanim ubytovania akvalitnej vychovno-
vzdeldvacou starostlivosti o Ziakov. Konene rok bez Covid obmedzeni. Praca so Ziakmi bola vel'mi
intenzivna a vyborne zvladnutd, €o sa vyznamne prejavilo aj na spravani sa ziakov. Spravanie Ziakov bolo
vzomé, za svojich 25 rokov praxe som nezazila rok , kedy by sme udelili tak malo vychovnych opatreni a tak
vel’a pochval nadim Ziakom. Som na nich hrda. Ich vystupovanie, dosahované $tudijné vysledky sveddia o
dobrej praci vychovavatel'ov vo vychovnych skupinach.

Rovnako komunikacia so vSetkymi partnermi internétu prebiehala na vel'mi intenzivnej a vysokej drovni,
vd’aka ¢omu sa podarilo vel'mi dobre zvladnut’ na$e vychovno - vzdelavacie ciele.

V Bratislave 22.08.2023

Mgr. Magdaléna Elid8ova v.r.



Spravu o vichovno-vzdeldavacei éinnosti §koly vypracoval:

Mgr. Magdaléna Eliasova — riaditelka Skolského interndtu

Vychodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle § 14 ods.5, pis. d/ zidkona €. 596/2003 Z.z. o §tatnej sprave v Skolstve

a Skolskej samospréve v zneni neskorsich predpisov a :

1. Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR &. 435/2020 Z. z. zo 18. 12.2020 o §truktre a obsahu sprav

o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $k6] a $kolskych zariadeni.

2. Regionélnej stratégie vychovy a vzdelavania v strednych $kolach v Bratislavskom samospravnom

kraji na roky 2023-2026
3. Koncepcie rozvoja kolského internétu
4, Sprievodcea 8kolskym rokom 2022/2023
5. Vychovného programu SI na 3kolsky rok 2022/2023
6. Vyhodnotenia VVC §1 v $kolskom roku 2022/2023.

7. Plinu préce Skolského zariadenia na skolsky rok 2022/2023
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Prerokované v pedagogickej rade diia 30.8.2023

Stanovisko Rady Skolského internatu, Trnavsk4 cesta 2,Bratislava

Rada Skolského internatu na Trnavskej ceste 2 v Bratislave odportiéa Bratislavskému samospravnemu kraju
- ako zriad'ovatel'ovi Skolského internatu schvalit’ Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavace;
¢innosti za Skolsky rok 2022/2023.

O A 1 A0

Prerokované dila : 2. 50040

predseda RSI: meno priezvisko a podpis
Stanovisko zriad’ovatel’a

Bratislavsky samospravny kraj ako zriad’ovatel’ Skolského intern4tu na Trnavskej ceste &. 2 v Bratislave
schval'uje Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej éinnosti za Skolsky rok 2021/2022.

2211 g

V Bratislave  .....oooiiiinn.

Mgr.Juraj Droba, MBA,MA "~

predseda



